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Про затвердження Порядку 

здійснення торговельної діяльності 

та надання послуг на території м.Прилуки 

відповідно до режиму роботи 


Відповідно до пункту 9 частини „а” та пунктів 2 і 4 частини „б” статті 30 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, рішення міської ради від 26 червня 2007 року (25 сесія 5 скликання) „Про погодження режиму роботи підприємствами, установами та організаціями торгівлі та сфери обслуговування незалежно від форм власності з виконавчим комітетом міської ради”, з метою упорядкування роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, відповідно до встановленого режиму роботи, враховуючи те, що закінчено процедуру оприлюднення проекту регуляторного акта „Порядок здійснення торговельної діяльності та надання послуг на території м.Прилуки відповідно до режиму роботи” в засобах масової інформації (газета „Град Прилуки” №45 від 9 листопада 
2011 року) та проведено обговорення регуляторного акта на засіданні громадської ради при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради від 20.01.2012 року, виконком міської ради    в и р і ш и в:


1.
Затвердити Порядок здійснення торговельної діяльності та надання послуг на території м.Прилуки відповідно до режиму роботи (додається).


2.
Рішення набирає чинності з дня оприлюднення в засобах масової інформації.


3.
Управлінню економічного розвитку міської ради (ЛЮЛЬКА О.М.) довести дане рішення до відома суб’єктів господарювання.


4.
Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І.

Міський голова






Ю.В.БЕРКУТ



ЗАТВЕРДЖЕНО









рішення виконкому №  64









від 07.02.2012 року









Міський голова









_____________Ю.В.Беркут

ПОРЯДОК  

здійснення торговельної діяльності 

та надання послуг  

на території  м. Прилуки

відповідно до режиму роботи 

Прилуки  2012

1. Загальні положення

1.1.   Порядок  здійснення торговельної діяльності та надання послуг на території м. Прилуки відповідно до режиму роботи  (далі - Порядок) – нормативно-правовий акт, яким визначаються основні вимоги до здійснення торговельної діяльності та надання послуг населенню на території міста Прилуки, відповідно до встановленого режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, незалежно від організаційно-правової форми і форм власності.

1.2. Порядок розроблений відповідно до вимог та норм Господарського і Цивільного кодексів України, законів України „ Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, „Про органи самоорганізації населення”, Постанови Кабінету Міністрів України від 15 червня 2006 р. N 833 „Про затвердження Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування на ринку споживчих товарів”, рішення міської ради від 26 червня 2007 року (двадцять п'ята сесія п'ятого скликання) „Про погодження режиму роботи підприємствами, установами та організаціями торгівлі та сфери обслуговування незалежно від форм власності з виконавчим комітетом міської ради”.

1.3. Вимоги  Порядку поширюються на суб'єктів господарювання, їх філії, відділення  та інші відокремлені підрозділи, які здійснюють діяльність  у сферах торгівлі, ресторанного господарства та послуг на території міста Прилуки, незалежно від їх організаційно-правової форми і форми власності, та  є  обов’язковими до виконання.

2. Здійснення діяльності відповідно до режиму роботи

2.1. Усі об’єкти (приміщення – будівля, споруда, майновий комплекс, мала архітектурна форма),  в яких провадиться діяльність у сферах торгівлі, ресторанного господарства та послуг, повинні здійснювати  свою діяльність у межах встановленого режиму роботи.

2.2. Торговельна діяльність об’єктів роздрібної, оптової торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, незалежно від форми власності, в часових межах з 8.00 до 22.00 год. здійснюється відповідно до режиму роботи, встановленого суб'єктом господарської діяльності самостійно, без погодження з виконавчим комітетом міської ради.

2.3. Торговельна діяльність об’єктів роздрібної, оптової торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, незалежно від форми власності,  в часових межах, що перевищують вказані в пункті 2.2., здійснюється відповідно до режиму роботи, встановленого виконавчим комітетом міської ради за погодженням з власниками  з урахуванням зручного для населення режиму роботи.

2.4. Діяльність  об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, розташованих на захищених об’єктах (у вбудованих та прибудованих до житлових будинків приміщеннях), в часових межах, що перевищують вказані в пункті 2.2., можливе лише за умов, що виключають проникнення шуму за межі таких приміщень та в прилеглі приміщення, в яких постійно чи тимчасово перебувають люди. 

2.5. Для закладів торгівлі, послуг та ресторанного господарства, розміщених на території об’єктів з цілодобовим режимом роботи (залізничний вокзал, автозаправні станції, медичні заклади), діяльність у нічний час може здійснюватись з 22.00 до 8.00 години без погодження з виконавчим комітетом міської ради, при умові погодження режиму роботи з керівником об’єкту з цілодобовим режимом роботи.

2.6. Суб’єкти господарської діяльності, що здійснюють торговельну діяльність у нічний час з 22.00 до 8.00 години, зобов’язані дотримуватись норм та вимог чинного законодавства в сфері торгівлі та послуг, основних вимог статті 24 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».

2.6.1. У нічний час з 22.00 до 8.00 години забороняється проводити музичне оформлення прилеглої до об’єктів торгівлі, послуг та ресторанного господарства території, використання піротехнічних засобів.

2.7. Керівники об’єктів торгівлі, послуг, ресторанного господарства:

· зобов’язані забезпечити додержання допустимих рівнів шуму працюючого обладнання, вентиляційних систем, гучномовних установок, обмеження часу роботи музичних ансамблів у закладах ресторанного господарства;

· несуть персональну відповідальність за дотримання громадського порядку в закладах і на прилеглій до них території, безпеку відвідувачів протягом усього робочого часу, за недопущення порушення тиші в нічний час.

3.Порядок встановлення  режиму роботи.

3.1. Рішення про встановлення  цілодобового режиму роботи або режиму роботи об’єкта в часових межах, що перевищують вказані в пункті 2.2.,  приймає виконавчий комітет міської ради з обов'язковою присутністю при розгляді питання на засіданні виконавчого комітету суб'єкта господарювання щодо якого приймається рішення.

3.2. Питання розглядається:

3.2.1. За заявою суб’єкта господарювання, встановленого зразка з зазначенням бажаного режиму роботи (додається).    У разі коли об’єкт має кілька власників або орендарів заяву може подавати особа уповноважена на здійснення такої дії спільним рішенням власників або орендарів, про що подається відповідний документ.;

3.2.2. За колективним зверненням  мешканців  або  за зверненням комітету самоорганізації населення відповідного мікрорайону.

3.3. Заява суб’єкта господарювання подається   до Дозвільного центру міської ради. Термін розгляду заяви та надання інформації про ухвалення рішення про встановлення режиму роботи - 30 календарних днів.

3.3.1. До заяви додаються:

· виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних           осіб-підприємців  (про державну реєстрацію суб’єкта господарської діяльності);

· копія документа, який свідчить про право заявника на використання відповідного об’єкту (свідоцтва про право власності, договору оренди тощо).

3.3.2. Для встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі та сфери послуг, розташованих на захищених об’єктах (у вбудованих та прибудованих до житлових будинків приміщеннях), у нічний час з 22-00 до 8-00 години суб’єкт господарювання подає, крім документів, передбачених пунктом 3.3.1, висновок санітарно-епідеміологічної служби про відповідність об’єкта гігієнічним нормативам шумових параметрів.

3.4. Колективне звернення мешканців подається до громадської приймальні міської ради.

3.4.1. На підставі отриманого колективного звернення мешканців управління економічного розвитку міської ради до підготовки питання для розгляду на засіданні виконавчого комітету проводить заходи щодо перевірки фактів викладених в даному зверненні. Виключно у разі підтвердження фактів порушення чинного законодавства безпосередньо  суб’єктом господарювання письмово повідомляє суб’єкт господарської діяльності, щодо якого надійшло колективне звернення мешканців, про необхідність погодження режиму роботи об’єкта або внесення змін до попередньо встановленого режиму роботи об’єкта. 

3.4.2. Суб’єкт господарської діяльності протягом 10 робочих днів, з моменту отримання письмового повідомлення,  зобов’язаний подати   до  Дозвільного центру міської ради заяву встановленого зразка із зазначенням бажаного режиму роботи та  пакет документів вказаний у  пункті 3.3.1.   

          У разі не подання вказаних документів  питання розглядається на засіданні виконавчого комітету без врахування пропозицій суб’єкта господарської діяльності та встановлюється зручний для населення режим роботи об’єкта.  

3.5. Рішення виконавчого комітету міської ради про встановлення режиму роботи  дійсне на період діяльності об’єкта.

3.6. У разі виникнення суперечностей щодо встановлення відповідного режиму роботи об’єкта, рішення може бути оскаржене суб’єктом господарювання  у встановленому чинним законодавством порядку.

4. Порядок надання відмови у встановленні режиму роботи.

4.1. Підставами для відмови у встановленні цілодобового режиму роботи або режиму роботи в часових межах, що перевищують вказані в пункті 2.2., є:

· подання неповного пакету документів;

· невідповідність відомостей у документах щодо розташування, належності об’єкта торгівлі або сфери послуг;

· вмотивоване подання органів державного контролю і нагляду, правоохоронних органів стосовно обмеження режиму роботи об’єкта.

4.2. Термін надання інформації про відмову у встановленні вказаного у заяві заявника  режиму роботи – 30 календарних днів.

4.3. У разі відмови у видачі документа про встановлення відповідного режиму роботи об'єкта торгівлі, ресторанного господарства або сфери послуг заявник може подати документи на повторний розгляд після усунення причин, що стали підставою для відмови.

5. Порядок втрати чинності 

 рішення про встановлення режиму роботи.

5.1. У разі порушення суб’єктом господарської діяльності умов і вимог цього Порядку, чинного законодавства у сфері торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг, рішення виконавчого комітету щодо встановлення режиму роботи, може бути визнано таким, що втратило чинність.  

5.2.Рішення виконавчого комітету, щодо встановлення режиму роботи, визнається таким, що втратило чинність у разі порушення суб’єктом господарювання встановленого режиму роботи,  громадського порядку, перевищення рівнів шуму, встановлених санітарними нормами, на підставі рішення суду або вмотивованого подання органів державного контролю і нагляду, правоохоронних органів.

5.3. У разі визнання таким, що втратило чинність  рішення про встановлення відповідного режиму роботи, заявник  може подати документи на повторний розгляд, після усунення причин, що стали підставою для втрати чинності вищеназваного рішення.

5.3.1. На період усунення причин, що стали підставою для втрати чинності рішення про встановлення відповідного режиму роботи, суб’єктом господарювання встановлюється режим роботи об’єкта в межах                                  з 8-00 до 22-00.

6. Контроль за дотриманням Порядку

6.1. Контроль за дотриманням вимог Порядку здійснюють спеціалісти управління економічного розвитку міської ради шляхом проведення перевірок дотримання режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та послуг. У разі необхідності до проведення перевірок можуть залучатися працівники Прилуцького МВ УМВС у Чернігівській області, фахівці відповідних служб, організацій, до компетенції яких відносяться питання перевірки. 

6.2. За недотримання вимог Порядку суб’єкти господарювання несуть відповідальність  згідно з чинним законодавством України.

Начальник управління економічного розвитку                        О.М.Люлька        

                                                                        Додаток   до   „Порядку 

                                                                         здійснення торговельної

                                                                                діяльності та надання послуг

                                                                          на території м. Прилуки

                                                                                    відповідно до режиму роботи”

	                            МІСЬКОМУ ГОЛОВІ

                          ___________________________________

         _____________________________________________

         (ім’я, по-батькові та прізвище керівника      юридичної особи / фізичної особи-підприємця / уповноваженої особи

ЗАЯВА

Відповідно до пунктів 9-а, 4-б статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» прошу встановити режим роботи об’єкта торгівлі,  ресторанного господарства  або  сфери послуг 

          __________________________________________________________________

(об’єкт, на який видається документ)

         __________________________________________________________________

(місцезнаходження (адреса) об’єкта, на який видається документ, контактний телефон)

          __________________________________________________________________

(повне найменування юридичної особи/ ім’я, по-батькові та прізвище фізичної особи-підприємця)

          __________________________________________________________________

(ідентифікаційний код згідно ЄДРПОУ, ідентифікаційний номер фізичної особи-підприємця, 

платника податків та інших обов’язкових платежів)

Режим роботи з ________ до ________                  

Вихідний __________________________

“____” _________ 20___ р.          ____________________________________                   

                                                                           (підпис  та ПІБ   керівника юридичної особи/ фізичної особи-

                                                                    підприємця, уповноваженої особи)

До заяви додаються: 

1.___________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________________

Відповідальність за достовірність відомостей у поданих документах несе заявник.



